Die Hauser des Verbunds der Embrace Hotels e.V. empfangen ihre Gaste - individuell, mit
und ohne Behinderungen

Der Verbund der Embrace Hotels

Wie der Leitgedanke unseres Verbunds zeigt, besteht ein wesentliches Ziel in der Férderung von
Begegnung zwischen Menschen mit und ohne Behinderung:

Flir uns steht die Begegnung zwischen Menschen mit und ohne Behinderung im Vordergrund. Durch die
besondere Idee unserer Betriebe ist Barrierefreiheit im Sinne des Wortes selbstverstdndlich. Viele unserer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind Menschen mit Behinderung und werden je nach lhren Féhigkei-
ten im gesamten Hotelbetrieb eingesetzt. Wir mochten allen unseren Gdisten neben dem Gefiihl Will-
kommen zu sein auch ein besonderes Gefiihl von Menschlichkeit mit nach Hause geben.

Anfang 2007 haben 11 integrative Hotelbetriebe aus Deutschland den Verbund der Embrace Ho-
tels gegriindet. Derzeit besteht unser Verbund europaweit aus 19 Mitgliedsbetrieben. In diesen
sind 322 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt, davon sind rund zwei Drittel Menschen mit
Behinderung (199).

Unsere Mitgliedsbetriebe freuen sich darauf, Sie an folgenden Standorten als Gast begriiBen zu
dirfen:
¢ Deutschland:

o Bielefeld, Bischofsreut, Bonn, Detmold, Frankenau, Frankfurt/Main, Gltersloh, Ham-
burg, Kirchzarten, Kiuihlungsborn, Mainz, Marburg, Much, Neuerburg, Schleswig,
Spiesen-Elversberg, Stralsund und Tauberbischofsheim.

e [talien:
o Kaltern an der Weinstral3e

Ein paar unserer Hotels stellen sich vor:
INNdependence***, Mainz

Menschen mit Handicap benétigen in manchen Dingen
Unterstiitzung. Aber ist nicht jeder in bestimmten Situationen auf die
Hilfe Anderer angewiesen?

Es ist normal, Andere zur Bewaltigung des Alltags zu beanspruchen.
Nur nehmen wir das haufig nicht wahr. Wer wiirde sich als Autofahrer,
der in einen unibersichtlichen Parkplatz eingewiesen wird, schon mit
einem sehbehinderten Menschen vergleichen, dem man liber die
Stral3e hilft?

Im INNdependence hilft man, professionell und gerne. Service nennt
man das - geleistet eben auch von Menschen mit Behinderung als Teil des Teams. Service fiir alle

Manchmal braucht es

Gaste.

... Freiheit auch beim Geben von Hilfestellungen. Barrierefreiheit
ist sehr wichtig, aber doch nicht alles, die Einstellung der Mitar-
beiterinnen zahlt. Entscheidend ist das Eingehen auf andere
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Menschen und deren Anforderungen an ein Hotel. Denn das ist das INNdependence - ein moder-
nes 3 Sterne Hotel in Mainz fur alle.

Stadthaushotel Hamburg*** - Anders und gut!
Das erste Integrationshotel Europas

Mit ruhigem Garten aber dennoch mitten in einem der lebendigsten Stadtteile Hamburgs — in Al-
tona - bieten wir unseren Gasten unseren Service an. Gleich ,um die Ecke’ befinden sich das be-
kannte Musical Theater ,Neue Flora’ (Tarzan, seit Oktober 2008) und das Musical ,Ich war noch nie-
mals in New York'. Ebenfalls nur ,einen Katzensprung’ entfernt ist der Fischmarkt, der Hafen und die
Reeperbahn.

In unserem Café Max B finden unsere Gaste ein vielfaltiges gastronomisches Angebot, das auch fiir
Familienfeiern, Events, Prasentationen etc. angemietet werden kann.

Unser Hotel ist selbstverstandlich behindertengerecht ausges-
tattet: Duschen und WC, Schrankeinrichtungen, Lichtschalter,
Notrufanlage, ebenerdiger Hotelzugang, PKW-Stellplatze, Tiir-
und Fensterdffner bis hin zum Serviceangebot unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Unser kleines und sehr personliches Hotel bietet sieben roll-

stuhlgerechte und sechs weitere modern und freundlich ein-
gerichtete Zimmer: vier Einzelzimmer, acht Doppel- sowie ein Mehrbettzimmer fiir Familien. Jedes
Zimmer ist mit Dusche und WC, Telefon, TV und Radiowecker ausgestattet. Die Einzelzimmer sowie
vier Doppelzimmer sind mit einem Breitband A-DSL-Internetanschluss ausgeriistet. Alle Zimmer
sind fiir Allergiker geeignet.

Fiir einen guten Start in den Tag sorgt ein reichhaltiges Friihstlicksbuffet, der Getrankeservice halt
Erfrischungen bereit — bei schénem Wetter gern auch auf der zum Hotel gehérenden Gartenterras-
se. Der Frihstiicksraum und elf unserer Gastezimmer liegen zum ruhigen Garten durch welchen
auch der schone alte August Liitgenspark zu erreichen ist. Unser Hotel-Friihstiicksraum bietet sich
ab Mittag als verkehrsgiinstiger Konferenz- und Versammlungsraum fir bis zu 16 Personen an.

HOTEL RUGENBLICK - ein Hotel im Norden der Hansestadt Stralsund.
Ein Hotel nicht nur fiir und von Menschen mit Behinderung.

Einen Spaziergang von der Altstadt entfernt findet man direkt am Strelasund und am neuen Ost-
seeradweg das HOTEL RUGENBLICK.

Ausgezeichnet fiir seine Barrierefreiheit durch die Hansestadt Stralsund tragt das Hotel als eines
der ersten Hauser im Land das neue Qualitatssiegel fiir barrierefreien Tourismus in Mecklenburg
Vorpommern.

Vor 3 Jahren offnete das Hotel als Integrationsbetrieb fiir Menschen mit Behinderung seine Tiiren.
Die historische Bausubstanz des Hauses wurde aufwandig instand gesetzt. Es entstanden Hotel-
zimmer, die durch ihr Platzangebot, die grof3ziigigen Bader und einer barrierefreien Ausstattung

2

WWW.EMBRACE-HOTELS.DE




verbliffen. Geradlinig in der Gestaltung, farbenfroh, hell und freundlich prasentiert sich das Hotel
seinen Gasten.

Klassische Hotelleistungen fiir Einzel- oder Gruppenreisende werden ganzjahrig fiir ca. 90 Gaste
angeboten. Fiir Urlaub, Kurzreisen, Konferenzen und Tagungen bietet dieses Haus nicht nur durch
seine ruhige Lage sondern vor allem durch sein sehr individuelles Angebot die besten Vorausset-
zungen fiir einen gelungenen Besuch der Weltkulturerbestadt Stralsund.

Hotel Lindenhof - Ausbildungs- und Tagungshotel des Berufsbildungswerkes Bethel

Wir begriiBen unsere Gaste im Bielefelder Ortsteil Gadder- |
baum am FuBe des Teutoburger Waldes. Die ruhige, aber
dennoch zentrale Lage mit Blick auf die gepflegten Au-
Benanlagen ladt ein, zu individuellen, barrierefreien Ta-
gungen fur 4 bis 80 Personen. Selbstverstandlich verfligen

wir Uiber entsprechende Tagungstechnik.
Die 39 groRziigigen, freundlich eingerichteten und mit Dusche/WC, TV/Rad_ioun SIbahIteIe-
fon ausgestatteten Einzel- und Doppelzimmer unseres Nichtraucherhotels laden auch zu langeren
Aufenthalten ein. 17 Zimmer sind barrierefrei ausgestattet. Kinder unter 6 Jahren Gibernachten kos-

tenlos im Zimmer der Eltern.

Kulinarisches bieten wir unseren Gasten in unseren Restaurants ,Wintergarten” und ,Stube”, in
welchem eine regionale und biologische Kiiche angeboten wird.

Vor allem unsere historische Deele bietet sich fiir Familienfeiern und andere festliche Aktivitaten
bis zu 60 Personen in rauchfreiem Rahmen an.

Mit dem Rollstuhl hoch hinaus- Behindertengerechter Hochseilgarten im Hotel FIT in Much

Teamtraining, Wagemut, Grenzen tberwinden im Hochseilgarten —
das sind Erlebnisse, die auch behinderten Menschen maglich sind:

der Hochseilgarten am Hotel FIT in Much hat behindertengerechte
Stationen!

Einzigartig und spektakular ist die Rollibriicke. Auf zwei diinnen
Balken liberquert der Teilnehmer in 8 Metern Hohe den Abgrund.

Dabei wird er wie ein Kletterer von der Gruppe gesichert.

Der Hochseilgarten ist Teil des erlebnispadagogischen Programms fiir behinderte und nicht be-
hinderte Menschen, das das FIT in Much anbietet. Zusammen mit den Spezialisten von Natur be-
wegt e.V. wurde ein Angebot entwickelt, bei dem auch korperlich und geistig behinderte Men-
schen am Erlebnis Hochseilgarten teilhaben kdnnen.

Das barrierefreie Hotel FIT (Freizeit-Integration-Tagung) in Much ist ein Integrationsbetrieb der
Lebenshilfe.
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Flussbett Hotel, Giitersioh

Mitten im Griinen und doch nur ein paar Gehminuten von der Gii-
tersloher Innenstadt entfernt befindet sich das Flussbett Hotel. Hier,
in der Dalke Aue, umgeben vom alten Baumbestand, konnen Sie
Ruhe und Entspannung geniefBen.

Das Flussbett Hotel ist ein integratives Hotel. Unser Team stellt sich
der Herausforderung einer beruflichen und sozialen Integration von

Menschen, die mit einer geistigen Behinderung leben. Wir sind stolz darauf mit diesen Menschen
zusammenarbeiten zu diirfen und gemeinsam die Integration in das Berufsleben zu ermdglichen.

Wir haben 24 Zimmer mit 44 Betten. Davon eine rollstuhlgerechte Suite und mehrere barrierefreie
Zimmer. Zur Ausstattung gehéren Dusche, TV, Minibar und Zimmersafe. Aufbettung fiir Kinder ist
maoglich. Fragen Sie uns. Im Preis enthalten ist ein Frihstiicksbuffet und frisches Obst am Anreise-
tag.

Das Flussbett Hotel ist insgesamt barrierefrei gebaut, so dass auch Rollstuhlfahrern der Zugang zu
allen Raumen offen ist. Durch die einmalige Lage des Hauses bietet jedes Zimmer den Blick ins
Griine und besticht durch aufmerksame Ruhe.

Unsere liebevoll zubereiteten Speisen servieren wir im lichtdurchfluteten Restaurant. Bei den Spei-
sen verwenden wir Zutaten aus kontrolliert biologischem Anbau und arbeiten eng mit dem Kie-
bitzhof zusammen, einem anerkannten Biolandbetrieb aus Guitersloh. GenieBen Sie herzhafte
Gaumenfreuden und lassen Sie den Blick hinaus auf die Dalke-Aue schweifen. Im Flussbett Hotel
finden Sie Raum fiir Tagungen und Seminare.

Win to Win - Von Menschen mit Behinderung fiir alle
Unsere Hotels sowie die zahlreichen Griindungen im Bereich der Hotellerie der vergangenen Jahre
zeigen, dass

e hiereine Eingliederung in die Gesellschaft durch Arbeit erreicht wird.

e cine gesellschaftliche Anerkennung der Leistung der Menschen mit Behinderung ihren
unmittelbaren Ausdruck in den Belegungsquoten des Hotels und in einer besonderen Wei-
se durch den direkten Umgang mit dem Gast finden.

Diese positiven Effekte kdnnen auch langfristig nicht durch die auf dem Arbeitsmarkt zu beobach-
tende fortschreitende technische Entwicklung geschmalert werden.

Damit kommt unseren integrativen Hotels eine einzigartige Bedeutung im Rahmen der Inklusion
von Menschen mit Behinderung bzw. der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu.

Die Beschaftigung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter findet in Hotelbetrieben statt, die sich
auf dem normalen Arbeitsmarkt positionieren. Das Beschaftigungsumfeld besteht aus dem norma-
len Hotelalltag: dem Umgang mit Gasten, Friihstlicksservice, Tagungsgeschaft, a la Carte Bereich,
Zimmerreinigung, Botengangen, Einkauf etc. Es besteht ein sehr hoher Normalisierungsgrad der
Beschaftigung.
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Kontakt

Verbund der Embrace Hotels e.V.
Mendelssohnstralle 15¢ | 22761 Hamburg
Tel. +49 (40) 432 52 160

E-Mail willkommen@embrace-hotels.de
Internet www.embrace-hotels.de

Unsere Mitgliedsbetriebe freuen sich
auf Sie:

e Stadthotels

Stadthaushotel Hamburg***
Holstenstrasse 118

22767 Hamburg

Tel. +49 (40) 38 99 20-0

E-Mail zufrieden@stadthaushotel.com
Internet www.stadthaushotel.com

mit Tagungsmoglichkeiten

Ausbildungs- und Tagungshotel Linden-
hof

Quellenhofweg 125

33617 Bielefeld

Tel. +49 (521) 144 61 00

E-Mail ausbildungshotel-
lindenhof@bethel.de

Internet www.ausbildungshotel-lindenhof-
bethel.de

Elisabeth Hotel***

Elisabethstralle 5-7

32756 Detmold

Tel. +49(5231) 94 88 20

E-Mail info@elisabethhotel-detmold.de
Internet www.elisabethhotel-detmold.de

Flussbett Hotel

Wiesenstral3e 40

33334 Gitersloh

Tel. +49 (5241) 211 11 37-0
E-Mail info@flussbett-hotel.de
Internet www.flussbett-hotel.de

Haus Miillestumpe

An der Rheindorfer Burg 22

53117 Bonn

Tel. +49 (228) 24 99 09-0

E-Mail kontakt@hotelmuellestumpe.de
Internet www.hotelmuellestumpe.de

Hoffmanns Hofe
Heinrich-Hoffmann-Stral3e 3
60528 Frankfurt am Main

Tel. +49 (69) 670 61 00

E-Mail info@hoffmanns-hoefe.de
Internet www.hoffmanns-hoefe.de

Hotel Alter Kreisbahnhof***

KonigstralRe 9

24837 Schleswig

Tel. +49 (4621) 302 00

E-Mail rezeption@hotel-alter-kreisbahnhof.de
Internet www.hotel-alter-kreisbahnhof.de

Hotel im Kornspeicher
MolkereistraBe 6

35039 Marburg

Tel. +49 (6421) 948 41-0

E-Mail info@hotel-kornspeicher.de
Internet www.hotel-kornspeicher.de

WWW.EMBRACE-HOTELS.DE



Hotel Riigenblick

GroBe Parower Stral3e 133

18435 Stralsund

Tel. +49 (3831) 35 69 39-0

E-Mail rezeption@hotel-ruegenblick.de
Internet www.hotel-ruegenblick.de

INNdependence***

Gleiwitzer Strale 4

55131 Mainz

Tel. +49 (6131) 25 05 38-0

E-Mail info@inndependence.de
Internet www.inndependence.de

¢ Land- und Ferienhotels

mit Tagungsmoglichkeiten

CFK - Centrum fiir Freizeit und Kommuni-
kation der Lebenshilfe gambH

Zum Nassenwald 1

66583 Spiesen-Elversberg

Tel. +49 (6821) 959 79-0

E-Mail cfk@cfk-freizeitcentrum.de

Internet www.cfk-freizeitcentrum.de

euvea

Freizeit- und Tagungshotel gGmbH
Bitburger Straf3e 21

54673 Neuerburg

Tel. +49 (6564) 96 09-0

E-Mail info@euvea.de

Internet www.euvea.de

Frankenauer Hof
Eichenwaldstral3e 1

35110 Frankenau

Tel. +49 (6455) 755 83-0

E-Mail fh@lebenshilfe-wa-fkb.de
Internet www.frankenauer-hof.de
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Hofgut Himmelreich

Himmelreich 37

79199 Kirchzarten

Tel. +49 (7661) 986 20

E-Mail info@hofgut-himmelreich.de
Internet www.hofgut-himmelreich.de

Hotel FIT - Freizeit, Integration, Tagung
Berghausen 30

53804 Much

Tel. +49 (2245) 60 01-0

E-Mail fit@hotel-fit.de

Internet www.hotel-fit.de

Hotel St. Michael***s
Stammbergweg 1

97941 Tauberbischofsheim
Telefon: 09341-84 95-0

E-Mail: info@hotel-stmichael.com
Internet: www.hotel-stmichael.com

Witikohof Tagungs- Freizeit- und Well-
nesshaus****

Schwarzenthaler Stral3e 64

94145 Bischhofsreut

Tel. +49 (8550) 961 90

E-Mail info@witikohof.de

Internet www.witikohof.de

Ferienhof Masatsch (It-/ien)
Oberplanitzing 30

39052 Kaltern an der Weinstral3e
Tel. +39 (0471) 66 95 22

E-Mail info@masatsch.it

Internet www.masatsch.it

¢ Gaste- und Jugendhduser

Jugendgastehaus Kiihlungsborn
Diinenstral3e 4

18225 Kuihlungsborn

Tel. +49 (38293) 17270

E-Mail info@jgh-kuehlungsborn.de
Internet www.jgh-kuehlungsborn.de



